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ПОJIОЖЕНИЕ
О муниципальном ресурсном центре поддержки доброIзоJIьLIества

и регламентируе1-

(волонтерства) на территории Северного района Оренбургской об"шастl.t

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет
организационно-содержательную ocHoBV дея,геJIьгlос,I,и
муниципального ресурсного центра поддер}кки доброво;IьLIес,iва
(волонтерства) на территории Северного района Оренбурr,ской
области (далее по тексту - ресурсный цеr-iтр).

|.2. В своей деятельности ресурсный центр рукоi]одствуетL-я
Конституцией Российской Федерации, федералъньIN{I.],
региональными и муниципальными шормативньтми гIравоI]ы\1].i

актами.
1.З. РесУрсный центр не является юридическим лицом, но может иN,Iсть

свою символику и атрибутику.

2. Щели и задачи ресурсного центра

Основными целями и задачами являются:
2.|. Популяризация добровольчества (волонтерства) на территорци

Северного района Оренбургской облас.ги, гIовышIение
добровольческой (волонтерской) социаJIъной активFIос,ги населенLlя,
ВОВлеченИе его в обществен}{о-полезную добровольL]еL,кy}о
(ВОЛонтерскую деятелъность для участия в реlшении ltроб,rtс:м
обiцества.

2,2. РаЗвитие добровольческого (вололнтереского) двиrкения lla
территории Северного района Оренбургской области.

2.З. Поддержка добровольческих (волонтерских) гра>liдаFIск14х
инициатив и проектов посредством оказания комплекса
ишформационных, консультационных, методических услуг,

2,4, ООУiltестВление взаимодействия с организаторами добровоrrъLIеско!']
(волонтерской) деятелъности, координация деятеJIьносl,и
ДОбРОВОлъцеВ (волонтеров), доброво;Iьческих (волоttтерсклrх)
организаций, добровольческих (волонтерских) отрядо в.



3. Направле}Iия деятельности ресурсного цеIIтра

Направления деятельности ресурсного цеFIтра формируютсr] с

целями и задачами) определяемыми }Iастоящим положеl]ием:
З,1. Ведение базы данных о добровольцах (во.шоrtтера,\ ),

добровольческих (волонтерских) организациях, добровольLIескtIх
(волонтерских) отрядах.

З,2, Сбор заявок на въiполнение работ (оказание услуг) доброволIэI{ONII:I
(волонтерами), добровольческими (волонтерскими) оргаI]изациri\iIj.
добровольческими (волонтерскими) отрядами.

З,З. УЧеТ ЗакаЗов на добровольческуло (волонтеракую) деят:ельilос,f}э I.{

информирование доброволъцев (волонтеров) о необходиriой
помощи благополучателям,

З,4. Привлечение добровольцев (волоrттеров) к разовьIм
добровольческим (волонтерским) акциям, мероприятияN,L

3.5. ОКаЗание содействия добровольцам (волонтерам) по pel,иcl,parllllI ]J

аВТОМаТИЗИРОванноЙ системе сопрово}кдения доброволь.Iссttt)Й
деятельности <Щобровольцы России>> в информацио}1]lо-
телекоммуникационной сети Иrrтернет.

З.6. Подготовка сводных отчетов о базе данньи добровольцеI]
(ВОЛОНтеров) и добровольческих (воriогtтерских) ],Ittиl{иа,гI.{Rах.
ПРОВеДеННЫХ И ЗаПЛаНИРОВаННЬiХ аКЦИЯХ, ivtеРОПРИЯ'ГИЯХ.

З.1 . Торжественное вручение волонтерских книжек.
З.8. РаЗМещение информации о добровольчестве (Bo"ltoHTepcTBe) l]

средствах массовой информации, социальных сетях.
з.9, N,{етодическое сопрово}кдение работы с ЕИС <ЩобровольIlы

России>>.

4. Механизм
центра

работы муниципальнOго !.}ecypc!Ir):-t)

4,1. Ресурсный центр осуществляет свою деятельFlость EIa базе oTlle,lla
образования адми}Iистрации CeBepHo1,o района Оренбурr.скоir
области в качестве структурного подразделения.

4.2. Ресурсный центр возглавляет специаJiист уtlре)t(дения J.l_.iil

подведомственного учреждения, назначенный заве/{уюI1_1jl}4

учреждения (далее - руководителъ ресурсного центра).
4,з. Руководитель ресурсного центра подчиняется заведуlоLцех{у

учре}Iцения и главному специалисту по молодёжной политике.
4.4. Руководитель ресурсного центра:

- ОСУЩеСТВЛЯеТ ОбЩее руководство деятелъностыо pecypctro j,()

центра И несеТ персональную ответственностЬ за BIэII]OJIFIOI]i.it]

возложенных на него функций и задач;



- организует работу ресурсного центра по riадле}i{алlе\I}/
выполнению возложенных на него задач, разрабатьiвает и
актуализирует нормативную документацию, регламентируюшу}о
работу ресурсного центра;
- обеспечивает планирование и организацию текущей дея,геJIы]ос]]}{

ресурсного цеFIтра;
- осуществляет документационное, методическое и ин(lормациоti i l ое

обеспечение деятельности ресурсного центра;
- запрашивает в установленном порядке у органов местного
самоуправления, общественных объединений, организаций,
предприятий, учреждений материалы по вопросам, оl,носяшиN4ся к
компетенции ресурсного центра;
- готовит отчет о работе ресурсного центра.

5. Финансирование и материально-техническое
обеспечение

,Щеятельность ресурсного центра финансируе,гся за сче,r, сред{с,I,I]

бюджета Северного района Оренбургской области.


